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P R E S S E M I T T E I L U N G 

 
Potenziale in Fortschritt verwandeln: Gerhard und Lore Kienbaum Stiftung und DBU 
vergeben Vollstipendien für digitale Führungskräfte  
 
Gezielte Nachwuchsförderung gegen den Fachkräftemangel: Erstklassige akademische 
Ausbildung in Digital Business, Applied Data Science & AI sowie Cybersecurity 

 

BERLIN 08. September 2026 – Angesichts der technologischen Transformation und des 
steigenden Bedarfs an hochqualifizierten Gestaltungsträgern setzen die Gerhard und Lore 
Kienbaum Stiftung und die DBU Digital Business University of Applied Sciences ein 
wirkungsvolles Zeichen für chancengerechte Begabtenförderung: Ab dem Wintersemester 
vergeben die Partner ein exklusives Vollstipendienprogramm. Die Initiative richtet sich an 
ambitionierte Nachwuchskräfte. 

Unter dem Leitmotiv „Bleib relevant – Lerne, was morgen zählt.“ befähigt die DBU junge 
Menschen, die digitale Transformation aktiv zu gestalten. Das Stipendienprogramm deckt die 
Studiengebühren für die zu vergebenen Masterstudiengänge. Gemäß dem Anspruch der DBU, 
Studierenden zukunftssichere Skills für eine sich verändernde Welt zu vermitteln, kombiniert 
das Stipendium die 100-prozentige Gebührenübernahme mit einem exklusiven Mentoring-
Netzwerk 

„Digitalisierung und Künstliche Intelligenz verändern Anforderungsprofile im Management 
radikal. Wir statten Talente nicht nur mit zukunftssicheren Digitalkompetenzen aus, sondern 
formen sie zu eigenverantwortlichen Führungspersönlichkeiten. Die Kooperation mit der 
Gerhard und Lore Kienbaum Stiftung schafft eine Synergie aus akademischer Exzellenz und 
praxisnahem Executive Mentoring.“ 

— Jens Bergstein, Geschäftsführer der DBU Digital Business University 

Chancengerechtigkeit als Hebel zur Fachkräftesicherung 

Die Bewältigung des demografischen Wandels erfordert zukunftsweisende Modelle zur 
Talentgewinnung. Der barrierefreie Zugang zu akademischer Spitzenbildung bildet hierbei das 
Fundament für die Zukunftsfähigkeit des Wirtschaftsstandorts. 
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„Wer gestalten, entwickeln und etwas bewegen will, sollte die Unterstützung bekommen, die 
dafür notwendig ist. Denn als Gesellschaft kommen wir nur dann voran, wenn wir Talente 
erkennen, Potenziale fördern und Menschen befähigen, Verantwortung zu übernehmen. Die 
Gerhard und Lore Kienbaum Stiftung engagiert sich deshalb für mehr Chancen und die 
Förderung von Gestaltungswillen. Gemeinsam mit der DBU unterstützen wir junge Menschen, 
die sich in zukunftsweisenden Studiengängen den zentralen Herausforderungen unserer Zeit 
widmen. Gerade in diesen Bereichen braucht Deutschland kluge Köpfe, Innovationskraft und 
den Mut, neue Wege zu gehen.“ 
 
— Dr. Laura Kienbaum, Stiftungsvorstand der Gerhard und Lore Kienbaum Stiftung 
 

Bewerbungsprozess und Fristen 

Interessierte reichen ihr Motivationsschreiben und ein kurzes Video, ihren tabellarischen 
Lebenslauf, Zeugnisse über das Bewerbungs-Portal der DBU digital ein. 

Die Bewerbungsfrist für den Studienstart im kommenden Wintersemester endet am 16. 
September 2026. Die Einreichung erfolgt direkt über das Bewerbungsportal unter 
www.dbuas.de/stipendium. 

 
Für weitere Informationen, Bildmaterial und Presseanfragen kontaktieren Sie bitte: 

Marie Spiekermann, Head of Marketing 
M marie.spiekermann@dbuas.de 
P +49 (0)173 643 50 19 
W www.dbuas.de 

 

Über die Gerhard und Lore Kienbaum Stiftung 

Die 1994 von Gerhard Kienbaum und seiner Ehefrau Lore gegründete Stiftung engagiert sich 
nachhaltig für die Förderung von Wissenschaft, Forschung und Bildung. Ziel ist es, talentierte 
junge Menschen in ihrer fachlichen sowie persönlichen Entwicklung zu stärken und sie auf 
künftige Gestaltungs- und Führungsaufgaben in Wirtschaft und Gesellschaft vorzubereiten. 

Über die DBU Digital Business University of Applied Sciences  

Die DBU ist die staatlich anerkannte Wirtschaftshochschule für das digitale Zeitalter und Teil 
der Kienbaum-Gruppe. Sie verbindet zukunftsorientierte Studiengänge in Digital Business, 
Data Science, AI und Cybersecurity mit innovativen Lernkonzepten und konsequenter 
Praxisorientierung. www.dbuas.de 
 
Über Kienbaum 
Kienbaum ist eine der führenden Personal- und Managementberatungen im 
deutschsprachigen Raum. Als Familienunternehmen mit weltweit 22 Büros auf vier 
Kontinenten befähigt Kienbaum Menschen und Organisationen dabei, Potenziale in Fortschritt 
zu verwandeln, um eine zukunftsfeste Aufstellung einzunehmen. 
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